










en las experiencias propuestas, así como su uso intencionado por parte del equipo pedagógico para la promoción del desarrollo y aprendizaje 
14.1.3.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO 
1. Una profesional de atención a la primera infancia del nivel de Prejardín tuvo que ausentarse de la unidad debido a una calamidad doméstica. Queda
pendiente allegar soporte.

Esta verificación generó requerimiento: SI _ NO _X_ 

Anexos: documentos y número de folios 
Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1 
Formato Novedades de Talento Humano/Soportes de Inasistencia FOLIOS: 1 
Facturas. FOLIOS: 
Otros FOLIOS: 
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No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACIÓN NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL 
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1 1 28 7 2026 PUENTE ARANDA 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO 

MOTIVO: Atención calamidad NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A 
familiar FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A 
SOPORTE: Soporte atención de FECHA DE INGRESO: N/A 

profesional de urgencias de la madre de la ARL: N/A 
lngrid Paola Santa Toro Atención a la profesional MOTIVO DE DESCUENTO: N/A 

Primera Infancia TIEMPO: 28/07/2026 DÍAS A DESCONTAR: O 
FECHA DE DESCUENTO: N/A 

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 
NOMBRE: VIVIANA PAOLA CORREA NOMBRE:INDIRA PATRICIA PUERTA HERNANDEZ 
No. IDENTIFICACIÓN: 1031137126 No. IDENTIFICACIÓN: 52,085.546 
RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL CARGO: APOYO A LA SUPERVISIÓN 
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